CAMP PATMOS

FORMULAIRE D’INSCRIPTION
Pour le poste de MONITEUR/TRICE du camp d’enfant et/ou du camp d’ados ( 2010 )

*** pour les candidats agés DE MOINS DE 18 ANS ***

Les criteres recherchés chez les jeunes qui désirent servir en tant que moniteur/monitrice :

= posséder un bon témoignage de vie dans son milieu

= étre sincere dans son désir de servir le Seigneur

= étre disposé a bien travailler en équipe, a titre de bénévole

= étre disposé a cooperer avec les exigences et les responsables du programme
= étre un bon modele en comportement, habillement, attitude, enthousiasme

VEUILLEZ UTILISER UN STYLO. ( Ecrire a I’endos au besoin.)

Pourquoi désires-tu servir en tant que moniteur/trice :

Courte historique de ta foi personnelle :

Ton cheminement actuel ( relation avec Dieu, 1’église, relations familiales, implication sociale etc) :

Ton expérience avec les enfants ? Dans quel contexte ?

Tes talents particuliers ou expérience de travail qui pourraient étre utiles au Camp :

» Retourner votre demande a : Wallie Danbrook C.P. 188 L’Ascension, Q¢ GOW 1Y0

Pour informations : courriel patmos@cybernaute.com site web : www.camppatmos.org tél. (418) 347-1864



mailto:patmos@cybernaute.com
http://www.camppatmos.org/

Nom Age (été 2010)

Adresse Ville

Code Postal - Téléphone( ) Courriel ;

Date de naissance Eglise locale

Année de participation 1% 2° 3% (* Les nouveaux doivent envoyer une photo récente.)
COCHEZ: Camp d’ENFANT 27 juin au 3 juillet et/ou Camp d’ADOS ___ 4 au 10 juillet

Veuillez remplir la fiche médicale et ’envoyer avec votre inscription.
Vaccin contre la tétanos obligatoire

Parents : Nous voulons encourager notre fils / notre fille & participer & ce ministére parce que :

Signature Date

: J”ai pris connaissance des critéres et des taches du programme et je crois étre un bon candidat / une
bonne candidate pour servir au Camp Patmos. Je suis prét(e) a fournir deux personnes-références.
(Voir en bas de page. Imprimez les 3 pages du formulaire-référence pour remettre a votre
personne-référence.)

Signature Date

LE ROLE D’UN MONITEUR :
1. Chercher a connaitre personnellement chacun de ses campeurs afin de discerner son état spirituel.

Passer du temps avec ses campeurs. Etre a I’écoute. Initier de bonnes discussions de groupes.
Etre prét a aider les dirigeants dans les différentes activités et a y participer avec vos campeurs.
Voir a la propreté des jeunes enfants et de la cabine.

Etre présent & la réunion matinale des moniteurs.

Voir a la bienséance durant les repas et les réunions.

Régler les conflits entre campeurs.

Voir a la sécurité des campeurs, et faire connaitre et respecter les reglements du camp.
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Signaler aux responsables toute violence verbale, physique, ou comportement sexuel inapproprié.
10. Ne pas chercher a « faire du social » avec les autres moniteurs ou avec les STAFF.

UNE PERSONNE-REFERENCE DEMANDEE :

A NOTER : Comme toute organisme semblable au ndtre, nous avons comme politique de demander des
références a toute personne voulant exercer un ministere au Camp Patmos. Tous renseignements
demeureront confidentiels. Nous vous demandons donc de faire remplir le formulaire-référence par soit
votre pasteur ou pasteur de jeunesse étant sans lien de parenté. Veuillez lui fournir le formulaire dans
une enveloppe pré-affranchie. Il se chargera de la poster. Les candidats qui seront choisis recevront par le
poste une copie de notre politique de prévention et de protection contre les abus lequel devra étre lu avant
leur arrivée au Camp.




